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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 204/18:

Aprova o Regulamento do Centro de Acolhimento de Refugiados e
Requerentes de Asilo. — Revoga toda a legislacdao que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 1/96,
de 5 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 205/18:
Aprova o Programa Nacional de Formagao e Gestao do Pessoal Docente.

Vice-Presidente da Repiblica

Despacho n.” 13/18:

Delega poderes a José Maria Varela Borges, Director de Gabinete do
Vice-Presidente da Republica, com a faculdade de subdelegar, para
em nome e representacio dos Orgéos de Apoio ao Vice-Presidente da
Repriblica, assinar o contrato de aquisi¢ao de Servigos de Catering com
aempresa MASTERSERV — Presta¢do de Servigos, Limitada, sitano
Baiurro Ingombota, Largo 17 de Setembro, Edificio Presidente, n.® 433.

Despacho n.” 14/18:

Delega poderes a José Maria Varela Gomes Borges, Director de Gab inete
do Vice-Presidente da Republica, com a faculdade de subdelegar, para
em nome e em representagao dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica proceder a abertura do procedimento de contratag@o e
assinar o Contrato de Aquisicao de Meios de Transp ortes.

Despacho n.” 15/18:

Delega poderes a José Maria Varela Gomes Borges, Director de Gabinete
do Vice-Presidente da Republica, com afaculdade de subdelegar, para
em nome e em representagao dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica proceder a abertura do procedimento de contratagao e
assinar o Contrato de Aquisi¢cao de Cabazes de Natal.

Despacho n.” 16/18:

Delega poderes a José Maria Varela Borges, Director de Gabinete do
Vice-Presidente da Repiiblica, com a faculdade de subdelegar, para
em nome e representagao dos Orgéos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, assinar o contrato de aquisi¢do de compra e venda de pas-
sagens aéreas com a sociedade Nubri-Viagens e Turismo, Limitada,
com sede na Rua Presidente Marien Ngouabi, n.° 106, r/c, Municipio
da Maianga, em Luanda.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacao n.” 16/18:
Rectifica o Decreto Presidencial n.° 164/18, de 12 de Julho, publicado no
Didario da Repuiblica n.° 100, I série, que aprova o Regulamento da
Emissao e Gestao da Divida Publica Directa e Indirecta.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 204/18
de 3 de Setembro

ALein.®10/15, de 17 de Junho, sobre o Direito de Asilo
e o Estatuto do Refugiado prevé no artigo 13.° a existéncia
do Centro de Acolhimento de Refugiados e Requerentes de
Asilo, que albergue os requerentes de asilo, desde o momento
da sua entrada em territério nacional até a decis@o definitiva
do pedido, bem como dos refugiados que dele carecem.

Havendo necessidade de fixar os principios sobre a organiza-
¢ao e funcionamento do Centro de Acolhimento de Refugiados
e Requerentes de Asilo ao quadro normativo estabelecido pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criagao, Estruturagao e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Centro de Acolhimento de
Refugiados e Requerentes de Asilo, anexo ao presente Decreto
Presidencial de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagio que contrariem o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 1/96,
de 5 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes suscitadas da interpretaca@o e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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Decreto Presidencial n.° 205/18
de 3 de Setembro

O Programa do Governo para o quinquénio 2017/2022
prevé a elaboragao e implementagao de um Programa Nacional
de Formacao de Professores que abrange o pessoal docente
da Educag@o Pré-Escolar, do Ensino Primario e do Ensino
Secundario, integre todos os subsistemas que intervém na sua
formacao, crie incentivos remuneratorios e promova a valo-
riza¢do do corpo docente integrado por pessoas com perfil
cientifico, técnico e pedagdgico adequado;,

Havendo necessidade de assegurar que as fungdes docen-
tes na Educag@o Pré-Escolar, no Ensino Primario e em cada
disciplina do I e IT Ciclos do Ensino Secundario (geral, téc-
nico-profissional e pedagdgico) sejam exercidas, em cada
provincia, por professores devidamente qualificados e com
bom desempenho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Programa Nacional de Formagao e Gestdo
do Pessoal Docente, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duavidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO
E GESTAO DO PESSOAL DOCENTE

Objectivos e Medidas de Politica
Enquadramento
O Programa do Governo prevé a elaboragao e implemen-
tacao de um Programa Nacional de Formagao de Professores
abrangendo o pessoal docente da Educagao Pré-Escolar, do
Ensino Primario e do Ensino Secundario (geral, técnico-pro-
fissional e pedagogico), que:
Integre todos os subsistemas que intervém na sua for-
macao e organize a formacao sequencial;
Atraia para o corpo docente as pessoas com perfil cien-
tifico, técnico e pedagogico adequado;

Crie incentivos remuneratorios para atrair ao corpo
docente nacional as pessoas com o perfil cienti-
fico, técnico e pedagogico adequado;

Recrute e coloque professores com o perfil cientifico,
técnico e pedagogico adequado;

Promova a valorizagao do professor (formacao e melho-
ria salarial) com prioridade para os que trabalham
nas zonas periféricas e rurais.

O presente Documento especifica os objectivos e correspon-
dentes medidas de politica que orientarao a implementagao do,
a partir de agora designado, Programa Nacional de Formagao
e Gestao do Pessoal Docente (PNFGPD)

A. OBJECTIVOS E MEDIDAS DO PROGRAMA

Objectivo Geral

O Programa Nacional de Formacgao e Gestao do Pessoal
Docente tem como objectivo geral o seguinte:

Assegurar que, de acordo com as necessidades quantita-
tivas do sistema educativo, as fung¢des docentes na Educagao
Pré-Escolar, no Ensino Primario e em cada disciplina doI e
II Ciclos do Ensino Secundario (geral, técnico-profissional e
pedagogico) sejam asseguradas, em cada provincia, por pro-
fessores devidamente qualificados e com bom desempenho.

Objectivos Especificos e Medidas de Politica

Os Objectivos Especificos do Programa Nacional de
Formacao e Gestao do Pessoal Docente, e correspondentes
medidas para os atingir’, sao os seguintes:

A.1. Adequar arede de oferta de formacao inicial de
professores (instituicoes de formacao, cursos e vagas) as
futuras necessidades de docentes, devidamente qualifi-
cados, na Educacdao Pré-Escolar, no Ensino Primario e
em cada disciplina do I e IT Ciclos do Ensino Secundario
(geral, técnico-profissional e pedagégico).

1. Efectuar os adequados ajustamentos (criag@o, aumento,
diminui¢dao ou manutenc¢do) na rede (instituigdes, cursos e
vagas) de oferta de formacao inicial de modo a assegurar, até
2027, a existéncia, em cada provincia, dos novos professores
anualmente necessarios para a docéncia na Educacao Pré-
-Escolar, no Ensino Primario e em cada disciplina do Ensino
Secundario (geral, técnico-profissional e pedagdgico).

2. Criar cursos de agrega¢ao pedagogica para qualifica-
¢ao profissional de professores, a que podem aceder os que ja
possuem a necessaria qualificacao académica (12.* Classe ou
Licenciatura, conforme os casos)?, para satisfazer mais rapi-
damente as necessidades da oferta de diplomados docentes.

3. Criar cursos especificos de agregagdo pedagogica para
qualificag@o profissional de agentes de ensino, ja em exerci-
cio docente, que possuem apenas a necessaria qualificagao
académica.

: Algumas medidas encontram-se repetidas, pois amesma medida pode contribuir para
a prossecucdo de diferentes objectivos.

2 . . = ;e .
“ Formag@o organizada segundo o modelo sequencial: formagao académica seguida
de agregagio pedagogica.
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A.2. Atrair e seleccionar para a formacao inicial can-
didatos com melhor preparacao

4. Elevar onivel de escolaridade requerido para a candida-
tura a cursos de formacgao inicial de professores que venham
a ser criados, organizando-os segundo o modelo sequen-
cial: IT ciclo do ensino secundario, para os cursos do Ensino
Secundario Pedagdgico, Licenciatura, para os do Ensino
Superior Pedagdgico que preparam para o ensino secundario.

5. Efectuar a transi¢do progressiva, até 2027, de todos
os cursos de formacao inicial de professores para o Ensino
Superior Pedagogico, organizando segundo o modelo integrado
os de formagao de Educadores de Infancia e de Professores do
Ensino Primario, e dando prioridade a organizagao segundo
o modelo sequencial, no caso dos cursos de formacgao de
professores de disciplina para o Ensino Secundario (geral,
técnico-profissional e pedagogico).

6. Autorizar o nimero de vagas apenas em funcdo do
numero de diplomados necessarios, desde que existam os
recursos humanos, materiais e pedagogicos correspondentes.

7. Estabelecer como requisito de candidatura uma nota
minima nunca inferior a 14, obtida nas disciplinas do curso
de acesso consideradas nucleares para cada curso especifico
de formagao de professores.

8. Reorganizar as provas de admissao para selec¢ao dos
candidatos aos cursos de formacao inicial, de acordo com as
seguintes caracteristicas:

8.1. Disciplinas e ambito das provas de conhecimento:
prova nacional de Lingua Portuguesa para todos;
para os candidatos a cada tipo de curso: provas
nacionais nas disciplinas especificas relacionadas
com o dominio de docéncia para que curso prepara.

8.2. Contetidos das provas de conhecimento: dar priori-
dade as matérias dos programas oficiais para cuja
docéncia cada curso prepara.

8.3. Nivel de dificuldade das provas de conhecimento:
nivel esperado no final do I Ciclo, do IT Ciclo
ou da Licenciatura, conforme o curso de acesso.

8.4. Ter presente que as provas de conhecimento sao
para selecc@o, e ndo para seriagao: s6 podem ser
admitidos, sem ultrapassar o numero de vagas,
os candidatos que realizem as provas de conhe-
cimento e obtenham na prova de cada disciplina,
e nao na média do conjunto das disciplinas, uma
nota positiva minima previamente definida.

8.5. A ordenacao dos candidatos que obtiverem anota
positiva minima em cada disciplina sera feita em
fun¢@o da média aritmética do conjunto das notas.

9. Quando os candidatos com resultados positivos em
cada uma das provas de admissao nao forem suficientes para
garantir o preenchimento das vagas autorizadas, nos termos
das medidas 6 e 17, podera ser considerada a hipétese de um
periodo de recuperagdo de cujo aproveitamento dependa a
admissao definitiva no curso.

10. Atribuir incentivos financeiros aos estudantes admitidos
e matriculados, independentemente do estatuto socioecono-
mico das familias, anualmente renovados se o aproveitamento
o justificar, e com a obrigagao contratualizada de candidatura
ao ensino no fim do curso e de nele permanecerem, por um
periodo minimo, se forem recrutados.

11. Tornar a carreira e as condigdes de desempenho docente
mais atractivas e competitivas com a adopg¢ao das medidas
do Objectivo A.5.

A.3. Garantir que, nos cursos de formacao inicial de
professores, sejam proporcionadas as adequadas oportu-
nidades de aquisicao da qualificacao profissional exigida
pelo futuro desempenho docente e s6 obtenham certificacao
profissional para a docéncia os que a tiverem adquirido

12. Definir perfis de qualificag@o profissional para a
docénciana Educacao Pré-Escolar, no Ensino Primario e em
disciplina do Ensino Secundario (I e II Ciclos), bem como
para a docéncia como formador de professores no Ensino
Secundario Pedagogico e no Ensino Superior Pedagogico,
identificando, em cada caso, os conhecimentos, competéncias
e atitudes cuja aquisi¢ao os respectivos cursos de formacao
devem proporcionar.

13. Efectuar as adaptagdes necessarias na estrutura curricular,
nos planos de estudo e nos programas dos cursos, organiza-
dos segundo o modelo integrado ou sequencial, para melhor
os focalizar na aquisi¢ao dos conhecimentos, competéncias e
atitudes identificadas nos perfis de qualifica¢@o profissional.

14. Definir, a nivel nacional, o enquadramento geral que
deve presidir a organizac¢ao dos cursos de formag@o inicial
de professores ministrados no Ensino Superior Pedagogico e
no Ensino Secundario Pedagdgico, enquanto este existir, para
que possam ser reconhecidos como habilita¢ao para a docén-
cia pelo Ministério de Educacao, englobando nomeadamente:

14.1. Perfis de qualificagao profissional para que os
cursos devem preparar;

14.2. Estrutura curricular geral dos Cursos de Formagao
de Professores organizados segundo o modelo
integral e sequencial;

14.3. Qualifica¢do dos Coordenadores Pedagdgicos
dos cursos;

14.4. Qualificagao académica e profissional superior
dos professores adequada a(s) disciplina(s) que
leccionam;

14.5. Qualificac@o superior especifica e experiéncia
profissional docente dos professores responsaveis
pelas disciplinas de metodologias de ensino, de
praticas pedagdgicas e de orientacdo de estagios
nos cursos que preparam para a Educag@o Pré-
-Escolar, para o Ensino Primario e para cada dis-
ciplina do Ensino Secundario Geral, Pedagdgico
e Técnico-Profissional;
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14.6. Espacos, equipamentos, laboratorios, manuais
e outros materiais pedagogicos necessarios para
assegurar as oportunidades de aquisi¢cao dos
conhecimentos e competéncias de cada perfil de
qualificac@o profissional docente;

14.7. Modalidades do processo de admissao dos can-
didatos aos diversos Cursos de Formacao de
Professores;

14.8. Durag@o e natureza das actividades de pratica
pedagogica e de estagio, bem como caracteristi-
cas dos protocolos de cooperagao com as escolas
de aplicagdo que as asseguram, nomeadamente
quanto a qualificacdo dos professores tutores e
ao desempenho esperado destes;

14.9. Componentes do processo de certificacao da
aptidao profissional para o exercicio da docéncia,

14.10. Metodologia de gestao da qualidade dos cursos
realizada pelas institui¢oes de formagao inicial
de professores.

15. Basear nas necessidades de novos professores, em cada
provincia, e nos diversos dominios de docéncia dos varios sub-
sistemas de ensino, as decisoes de cria¢do, na rede publica e
comparticipada, de institui¢oes e de Cursos de Formagao de
Professores no Ensino Secundario Pedagdgico € no Ensino
Superior Pedagdgico, as quais devem ser tomadas efecti-
vamente apenas pelos ministros respectivos, por iniciativa
propria ou no seguimento de propostas de autoridades pro-
vinciais, sendo as decisdes do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao dependente de parecer posi-
tivo do Ministro da Educacao.

16. Fazer depender a autorizac¢@o, dada pelo Ministro
da Educac@o ou pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, conforme os casos, de inicio de funcio-
namento de novos cursos do resultado da analise da qualidade
do respectivo projecto de formacdo e a de continuagdao em
funcionamento dos existentes, do resultado da avaliagao perio-
dica da qualidade da implementag@o do projecto, ficando as
autorizagdes de inicio e de continua¢ao de funcionamento
dos cursos do Ensino Superior Pedagogico dependentes de
parecer positivo do Ministro da Educagao quanto a adequagao
do curso a prossecucao do perfil de qualificacao profissional
exigido pelo desempenho docente; o enquadramento geral
acima referido na medida n.° 14 constituira a fonte principal
para a defini¢do dos critérios da analise, da avaliagdo e do
parecer referidos.

17. Basear a defini¢ao do ntiimero de vagas a abrir anual-
mente para admissao em cada curso na existéncia, devidamente
comprovada, de condi¢des de garantia da qualidade da forma-
¢@0, ndo s6 em termos de espacos, equipamentos, materiais
pedagogicos e niimero de formadores qualificados, mas tam-
bém em funcao do niimero de turmas disponiveis para estagios
e da qualificacao dos professores tutores; esta defini¢ao € da
competéncia dos respectivos ministros, no seguimento de
propostas das institui¢oes de formagao.

18. Proporcionar oportunidades de formagao pos-graduada
(Especializacao, Mestrado e Doutoramento) aos professores
das institui¢oes do Ensino Secundario Pedagogico e do Ensino
Superior Pedagogico, com prioridade para os que asseguram as
disciplinas de metodologias de ensino, de praticas pedagogi-
cas e de orientag@o de estagios nos cursos que preparam para
a Educacgao Pré-Escolar, para o Ensino Primario e para cada
disciplina do Ensino Secundario Geral, Pedagogico e Técnico-
Profissional, recomrendo para o efeito, quando necessario, a
cooperagao de instituigdes estrangeiras de Ensino Superior.

19. Proporcionar oportunidades de capacitagao profissio-
nal especifica para o exercicio da fung@o de tutor de estagios,
aos professores titulares das turmas dos estagiarios nas esco-
las de aplicac@o, recorrendo para o efeito, quando necessario,
a cooperacdo de instituices estrangeiras de ensino superior.

20. Dotar as institui¢coes de formacao inicial de professo-
res, no Ensino Secundario Pedagogico e no Ensino Superior
Pedagogico, com os espagos, equipamentos, laboratorios,
manuais e outros materiais pedagogicos necessarios para
assegurar as oportunidades de aquisi¢ao dos conhecimentos,
competéncias e atitudes de cada perfil de qualifica¢@o docente.

21. Dotar as institui¢des de formagao inicial de professores,
se tal ainda nao existir, de or¢amento, a executar autonoma-
mente, adequado as necessidades de aquisi¢ao atempada de
bens e servigos, com vista a garantir o regular funcionamento
dos cursos.

22. Fomentar, nas institui¢des do Ensino Superior
Pedagogico e em organismos do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e do Ministério da Educacao
com atribui¢des na area, nomeadamente no INIDE do Ministério
da Educacao, o desenvolvimento de actividades de investiga-
¢ao e de avaliagao no dominio da educagao, inclusive sobre
os resultados das aprendizagens e a qualidade dos cursos,
com vista a apoiar a promogao da qualidade da formagao de
professores, do desempenho docente e do desenvolvimento
curricular, bem como a qualidade da gestao do pessoal docente,
das escolas e do Sistema de Educacao e Ensino.

A.4.Recrutar para a docéncia os melhores candidatos
de entre os que possuem qualificacao profissional, devi-
damente certificada e obtida em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacio como habilitacdo para a docéncia
na Educacao Pré-Escolar, no Ensino Primario ou numa
disciplina do I e/ou do II Ciclo do Ensino Secundario
Geral, Técnico-Profissional e Pedagégico, conforme as
vagas a concurso

23. Estabelecer as vagas a concurso, em cada provincia,
em funcao das necessidades do sistema educativo e assegu-
rando que nas turmas nao haja um nimero excessivo de alunos.

24. Reorganizar o processo de recrutamento dos candida-
tos a docéncia em cada provincia, tendo por base:

24.1. Existéncia de provas escritas de aptidao, incluindo
ainda a prova oral e os testes praticos, quando
as disciplinas a leccionar o justifiquem, mesmo
que, em ambos os casos, o numero de candidatos
possuindo qualificag@o profissional docente seja
inferior ao nimero de vagas;
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24.2. Defini¢ao das disciplinas das provas escritas de
conhecimentos: Lingua Portuguesa e Conheci-
mentos Pedagogicos para todos os candidatos
e disciplina ou disciplinas relacionadas com o
dominio da docéncia a que se candidatam;

24.3. Conteudos: prioridade as matérias dos programas
oficiais para cuja docéncia sao recrutados;

24.4. Ordenacao dos candidatos com qualificagao pro-
fissional: s6 ordenar os que obtiverem nas provas
de cada uma das disciplinas a nota positiva definida
na abertura do concurso;

24.5. Ordenacao de candidatos sem qualificagao profis-
sional (candidatos s6 com qualificag@o académica
- 12.* Classe ou Bacharelato/Licenciatura) que
obtiverem, nas provas de cada uma das disciplinas,
anota positiva definida na abertura do concurso:
ordenar primeiro os que possuem também qua-
lificagdo profissional e s6 recorrer aos que a nao
possuem se aqueles nao forem suficientes;

24.6. Candidatos recrutados sem qualificagao profis-
sional: aos candidatos recrutados sem qualificagao
profissional deve ser proporcionada a oportunidade
de realizarem em servigo a agregacao pedagogica,
estabelecendo-se um prazo para o efeito, findo o
qual serdo dispensados se a nao tiverem frequen-
tado com aproveitamento;

24.7. Recrutamento de professores das disciplinas da
componente de formacgao profissional dos cursos
do Ensino Secundario Pedagogico: efectuar um
concurso separado, dado o perfil especifico de
qualifica¢@o do formador de professores.

25. Restabelecer a diferenciac@o entre contratos dos admi-
tidos com e sem qualifica¢@o profissional docente (provimento
apenas por contrato como professores eventuais, neste caso);
em todo o caso, o ingresso dos sem qualifica¢do profissio-
nal na carreira nao deve ser possivel sem a prévia aquisi¢ao
da qualificagao profissional docente; esta exigéncia abrange
também os que se encontram no periodo probatério, actual-
mente, sem possuir a qualificacao profissional.

A 5. Atrair e Reter os Professores Mais Bem Preparados
e com Bom Desempenho

26. Criar uma nova categoria na carreira do corpo docente:
professor do Ensino Secundario (I e IT Ciclo), na qual serdo
integrados todos os que possuem qualifica¢@o profissional,
obtida no ensino superior, para a docéncia de uma disciplina,
incluindo os que se encontram, actualmente, em exercicio; a
categoria de professor do II Ciclo serd, desde ja, extinta e a do
I Ciclo desaparecera a medida que deixe de haver candidatos,
ou professores em exercicio, que possuam apenas qualifica-
¢ao obtida no Ensino Secundario Pedagogico.

27. Atribuir aos escaldes de cada categoria da carreira de
professores salarios competitivos com os dos auferidos por
profissionais com o mesmo nivel de qualifica¢@o na adminis-
trag@o publica e no sector privado.

28. Assegurar a promogao na carreira em funcéo de tempo
de servigo docente, frequéncia com aproveitamento de opor-
tunidades de formacao em servigo e avaliacao do desempenho
docente, da qual constara uma observacao de aulas realizada
por uma entidade externa a escola.

29. Criar incentivos monetarios (bonus financeiro, pro-
mocdo mais rapida nos escaldes da carreira...) e/ou outros
(habitag@o, transportes...) com vista a atrair mais professo-
res para escolas com menor procura, a assegurar disciplinas
em que ha falta de candidatos, a promover maior presenca
feminina na docéncia, a estimular a mobilidade entre provin-
cias com excedentes e provincias deficitarias e a diminuir o
absentismo docente.

30. Proporcionar outras condi¢des de trabalho atractivas
no que se refere, por exemplo, ao horario lectivo, ao nimero
de alunos por turma, a seguranca das instalacoes escolares,
a existéncia de equipamentos, materiais pedagdgicos, agua,
electricidade e sanitarios, bem como as oportunidades de for-
magao em servigo, sobretudo sob a forma de pratica pedagdgica
supervisionada por directores pedagogicos e coordenadores de
curso ou de disciplina, devidamente qualificados para o efeito.

31. Dotar as escolas de Directores Pedagogicos e
Coordenadores de Cursos ou de Disciplinas com a devida
qualifica¢@o para as respectivas fungdes, incluindo a de super-
visao da pratica pedagdgica dos professores na sala de aula
ena escola.

32. Definir um processo de deslocagoes para outras fun-
¢oes dos docentes, com ou sem qualificac@o profissional, cuja
avaliacao do desempenho o justifique.

A.6. Proporcionar aos docentes em servico oportuni-
dades de desenvolvimento de competéncias profissionais,
predominantemente centradas na melhoria das praticas
de ensino na sala de aula e de coordenacio pedagogica na
escola e com uma valéncia significativa de apoio tutorial

33. Proporcionar oportunidades de formagao aos profes-
sores em servigo nos diversos niveis e subsistemas de ensino,
e nao apenas no Ensino Primario, como, predominantemente,
tem acontecido até agora.

34. Organizar programas diferenciados de desenvolvi-
mento de competéncias para os diversos publicos docentes,
incluindo todos, ao contrario do que tem acontecido até agora,
uma percentagem significativa de tempo dedicada a supervi-
s@o da pratica docente em sala de aula:

34.1. Programas de agregacao pedagdgica, eventual-
mente precedidos de completamento de quali-
ficag@o académica, para agentes de ensino que
nao possuam a qualifica¢@o profissional docente;

34.2. Programas de apoio a integrac¢do profissional
de professores, nos primeiros anos de exercicio
docente (induc@o);

34.3. Programas de actualizag@ao de conhecimentos e
de melhoria, ou aquisi¢@o, de novas competéncias
de pratica docente;
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34.4. Programas de capacitagao profissional de profes-
sores para o desempenho de fungdes especificas
nos varios subsistemas de ensino: Gestao Escolar,
Alfabetizac@o e Educacdo de Adultos, Educagado
Especial, incluindo as criangas sobredotadas,
Supervisdao Pedagogica de Estagiarios da For-
macao Inicial, Supervisao Pedagdgica da Pratica
Docente em sala de aula e na escola;

34.5. Programas de formac@o pos-graduada (Espe-
cializagao, Mestrado e Doutoramento) para a
melhoria da qualidade das actividades de forma-
¢do e investigag¢@o dos formadores de professores
no Ensino Secundario Pedagogico e no Ensino
Superior Pedagdgico, com prioridade para os
que asseguram as disciplinas de metodologias
especificas de ensino, de praticas pedagogicas e
de orientag@o de estagios nos cursos de formagao
inicial de professores ou de agregagao de profes-
sores em servi¢o, estes programas destinam-se,
também, a Técnicos Superiores dos Ministérios
da Educacao e do Ensino Superior, Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao, nomeadamente do INIDE
do Ministério da Educag@o, a desempenhar acti-
vidades de investiga¢do e desenvolvimento no
dominio da educagao.

35. Assegurar que a Supervisdao da Pratica Docente em
sala de aula dos programas referidos em 34.1, 34.2 € 34.3 seja
realizada, predominantemente, pelos Directores Pedagdgicos
e pelos Coordenadores de Curso ou de Disciplina das escolas
onde os professores em formacao leccionam ou estagiam, os
quais devem estar devidamente capacitados, para o efeito e
ser apoiados externamente, quando necessario.

36. Definir claramente a que organismos dos Ministérios
e dos Governos Provinciais e a que institui¢des do Ensino
Secundario Pedagdgico € do Ensino Superior Pedagogico,
compete organizar e assegurar os varios tipos de oportunida-
des de desenvolvimento de competéncias profissionais dos
agentes de ensino e dos professores em servigo, determinando,
igualmente, a natureza do certificado a atribuir aos formandos
e as modalidades de garantia publica da respectiva qualidade.

37. Clarificar, no estatuto da carreira docente, a articulagao
entre a frequéncia com aproveitamento das oportunidades de
desenvolvimento de competéncias e a promocao e, eventual-
mente, progressao na carreira.

B.RESPONSAVEIS PELADEFINICAO POLITICA
E PELA COORDENACAO, IMPLEMENTACAO E
MONITORIZACAO DO PROGRAMA

1. As decisoes de natureza politica, relativas a este Programa,
competem, de acordo com as suas atribui¢des aos seguin-
tes orgaos: Assembleia Nacional, Presidente da Republica,
Governo, Ministros, sobretudo do Ensino Superior e da
Educagao, Governadores Provinciais.

2. Compete aos Ministros da Educagao e do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (podendo ser delegadas as
respectivas competéncias aos Secretarios de Estado) e aos
Governadores Provinciais a responsabilidade de direcg¢do e
acompanhamento da implementac@o do Programa pelos orga-
nismos deles dependentes ou por eles tutelados (Direcgoes e
Institutos Nacionais € Gabinetes Provinciais).

3. Dado o numero de instancias envolvidas neste processo,
e tendo em conta que algumas medidas dependem da actuagao
conjunta de varias delas, torna-se necessario criar momentos
de articulac@o entre as instancias e de coordenagao superior
do desempenho de todas:

3.1. Uma articulagdao permanente entre os Ministros da
Educacao e do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
com participag¢ao dos respectivos Secretarios de Estado com
competéncia delegada neste dominio; os dois articularao ainda,
ocasionalmente, com outros ministros com competéncia em
alguns assuntos relacionados: por exemplo, Ministro das
Financas, da Administracao Publica, Trabalho e Seguranga
Social e da Administrag@o do Territorio e Reforma do Estado;

3.2. Uma articulac@o entre o Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao com os Governadores
Provinciais, individualmente ou em conjunto, no concer-
nente a implementag¢do do Programa no Ensino Superior
Pedagogico; uma estrutura semelhante de articulagao do Ministro
da Educacdo com os Governadores Provinciais no concer-
nente a implementacao do Programa no Ensino Secundario
Pedagogico e nas questdes relativas a carreira e condigoes
de trabalho dos professores nas escolas dos varios niveis do
Ensino nao Superior;

3.3. Uma comissao, em cada Ministério, do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e da Educacao, de articulacao
entre os directores maximos dos organismos com responsabi-
lidades na execug¢ao do Programa; cada uma destas comissoes
tera um coordenador: os dois articulardao entre si as respon-
sabilidades comuns dos organismos dos dois Ministérios;

3.4. A coordenac@o superior da ac¢ao dos dois Ministérios,
na implementacao e monitorizagao do Programa Nacional
de Formacao e Gestao do Pessoal Docente, compete a enti-
dade ou entidades, para o efeito, designadas pelo Titular do
Poder Executivo.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 13/18
de 3 de Setembro

Havendo necessidade de se adquirir bens e servigos des-
tinados a garantir o normal fincionamento dos Orgidos de
Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica;



